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弘光科技大學 113-114 學年度 

【食品科技系(含碩士班)】外部自我評鑑實地訪評報告書 

構面一：目標與發展（請條列敘明） 

優點/特色（或現況描述） 

1. 針對評鑑工作，規劃由資深教師擔任組長及副組長，以全權推動各項評鑑

相關事宜，讓教師了解系上特色與目標，激發參與感。 

2. 該系為提升技職教育之實務能力，設立六職類之乙丙級專業技能檢定場

所，包括烘焙、中式麵食、米食、肉品、檢驗分析及化學等，對學生之實

務能力提升具有助力。且建構生技中間工廠及烘焙食品工廠。 

3. 配合系上的教學目標與生源，規劃完善的烘焙設施。 

待改善事項與對應之改善建議 

1. 近年來，傳統食品工廠或生技工廠，都相繼申請 HACCP 認證，然系上皆

未就學生之就業能力，開設 HACCP 60A 與 60B 之訓練，此部分應與外部

認證的公司或協會合作，可在系上開設。 

2. 系上研究所之教育目標，列出要培育具食品與烘焙研發人力之專業人才，

然在學生核心能力，未列出相關之烘焙技能，在相關課程中僅有一門烘焙

科技特論及實作，似乎對要培養烘焙研發能力之專業人士較顯不足。 

3. 系之研究所生源少，應鼓勵系上大學部學生就讀研究所，建議訂出就讀研

究所之誘因，以提升研究所之生源。 

針對未來發展之參考建議 

1. 該系之培育目標，分為 2 組，其中食品科技組與一般科大之食科系同質性

高，較難吸引外校學生報考。但烘焙科技組較特殊，應配合老年化社會，

開發較具保健性之產品，與生技結合，如配合植物之高植化素高之原料來

開發，較具吸引力。 

2. 可配合教學實踐計畫，鼓勵教師開發教學方案的評比。 
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弘光科技大學 113-114 學年度 

【食品科技系(含碩士班)】外部自我評鑑實地訪評報告書 

構面二：教學與學習（請條列敘明） 

優點/特色（或現況描述） 

大學部或研究所共同 

1. 以培育具食品、烘焙科技理論及實作技能之專業人才為目標。該系現有專

任師資 17 位，其中教授 7 位，副教授 4 位，助理教授 4 位，講師 2 位，

助理教授級以上師資佔總專任師資之比率已達 88%，且具博士學位之專任

教師共 13 位。 

2. 該校訂有《弘光科技大學教師至業界研習或研究實施辦法》，以強化教師實

務知能。該系專任教師產學合作類型的參與率最高，至今，共有 14 人完

成至少半年的相關研習或研究，完成率為 93.3%。 

3. 該系教師研究空間配置充足適當，具研究相關軟硬體設備與設施。教師產

學合作研究績效優異， 111-113 學年業界全額出資之一般產學合作計畫共

計 109 件，計畫金額達 3081.8 萬元。 

研究所 

1. 明定研究所的教育目標分別為「創新開發食品與生技產品研發能力」與「食

品風險評估及檢驗技術能力」，且訂有確保研究生畢業論文品質之審查機

制，包括教師指導研究生人數、畢業學分數、申請畢業論文口試之資格、

學位考試辦法、論文審查辦法等。 

待改善事項與對應之改善建議 

1. P.43，2.1.2.2 ”本系提供教師專業成長、職能提升之支持機制” 

顯示“該系提供教師專業成長與職能提升之支持機制包括(1) 每學期定期

召開教學研討會；(2) 每學期定期召開課程諮詢會議，於諮詢會議得到的

建議和意見回饋至該系的課程委員會。在此項下有 2 項措施，包括 a.教學

評鑑與回饋改善機制；b.校方所提相關措施，包括協同教學、教師研習活

動及教學評鑑等。”經查核： 
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(1) 每學期所召開的教學研討會，僅確認教師所授課程的教學大綱，由於系

上所提供的課程差異不大，此教學研討會的實質功能有限。 

(2) 未見 111-113 各教師教學評鑑結果，也不知所述教學評鑑回饋改善機制

為何? 

(3) 由於教學評鑑、協同教學及校方「教學教材暨教學教具製作獎勵辦法」

等措施之位階不應放在「每學期定期召開課程諮詢會議」這大項下，故

建議 2.1.2.2 這大項重寫，並提供相關佐證資料，課程諮詢會議、教師教

學評鑑及回饋改善機制等資料。 

2. p.50，附件 2-1-8，統計 111-112 學年度學生修退學人數及原因，111-1 及

111-2 各有 99 及 54 名學生，112-1 及 112-2 各有 90 及 57 名學生，113-1 有

98 名學生。由於該系班別有四技日間部及夜間部，目前附件 2-1-8 表無法

顯示是日間部還是夜間部？是大學部還是研究所，目前休學原因除了未註

冊及遭退學者外，休學原因最多者為工作因素，其次為經濟因素。建議宜

進行更詳細區分，並針對主要因素（工作、經濟）提出改善策略。 

3. p.58，表 2.2.3 顯示該系教師 111-113 學年度執行 109 件產學計畫、6 件國

科會計畫、10 件政府部會計畫，然而其計畫執行成果僅發表 14 件期刊論

文、獲得 6 件發明專利及 219.5 萬元技轉金，計畫執行成果績效似乎未完

整呈現，或待強化，尤其在正式期刊論文發表件數宜加強，不能僅發表研

討會論文。 

4. p.68，三、學生學習成效評估機制之設計與執行情形專業證照之考照數量，

只列該系大學部學生在 111-113.1 學期間共取得資訊及與語言證 433 張

(表 2-4-3)，未列該系相關之專業證照數。相類似的，p71，2.5 提升學生專

業能力之措施，敘述辦理相關專業證照的輔導班或學程，宜敘述其成效。 

5. p72(三)課程規劃/課程地圖，大學部及研究所課程規劃說明如下： 

大學部課程……共 96 學分(請參見附件 2-1-4)然，附件 2-1-4 非所述。未見

大學部課程及課程地圖。 

6. p.73 規劃專業實習必修課程或專業論文選修課程，下面所述「A.專業實習

必修課程」及「B.專業製作選修課程」，均須分別呈現其成果之相關佐證資

料。 

7. p.75-76，鼓勵學生進行跨領域、跨校際(含國際學習活動)多元學習之機制
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與執行情形 

目前只有表 2.5.3 顯示 111-113 學年學生修習輔系與雙主修人數統計表，

建議提供學生修習學程、輔系及雙主修的人數及詳細佐證資料。 

8. 請提供該系教師執行或參與大學社會責任(USR)之相關計畫/活動，與課程

及參與學生數。 

研究所 

1. p.78，表 2.6.1 食品科技研究所教育目標與課程內涵之對應，該表列出相對

應各教育目標之相對應課程，但未見該研究所課程表，包括課程名稱、必

選修、學分數及授課教師。 

2. 建議提供 111-113 學年專任教師指導學生之學生及其論文名稱，以了解該

所教師指導研究生情形。 

針對未來發展之參考建議 

1.建議取消流於形式的教學研討會，將新提課程之課程大綱或課程大綱修改之

審核，委由課程規劃委員會執行即可。 
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弘光科技大學 113-114 學年度 

【食品科技系(含碩士班)】外部自我評鑑實地訪評報告書 

構面三：辦學績效與精進策略（請條列敘明） 

優點/特色（或現況描述） 

1. 該系教師的研發、產學合作、社會服務之成效表現能對教學、學生學習、

學生畢業後的生涯發展有實質助益。 

2. 系所能研訂提升教師的研發、產學合作、社會服務成效之精進策略並積極

執行。 

待改善事項與對應之改善建議 

1. 該系有食品科技組及烘焙科技組。 (食品科技組)相關輔導證照班和(烘焙

科技組)相較之下開設較少。 

資料來源: 自評報告書 P.81；表 3.1.1 111-113 學年度食品科技系證照輔導

開設情形一覽表。 

針對未來發展之參考建議 

1. 宜增加開設(食品科技組)相關輔導證照班，如食品檢驗分析乙、丙級輔導

班等。 

2. 宜增加麵包製作的鐘點時數由 4 小時增加為 6 小時；蛋糕製作的鐘點時數

由 3 小時增加為 4 小時，以提升課程產品的精緻度。 

3. 該系為提升相關檢定證照通過率，宜增加烘焙教室之開放使用次數。 
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弘光科技大學 113-114 學年度 

【食品科技系(含碩士班)】外部自我評鑑實地訪評報告書 

構面四：自我改善與永續經營（請條列敘明） 

優點/特色（或現況描述） 

1. 面臨少子化，該系尚有九成五以上的招生報到率，顯示系上規劃招生策略

委員會是正確之方向，也顯示教師對招生之用心。 

2. 針對系上發展，系上導入 PDCA 之循環模式，建置自我改善機制。 

待改善事項與對應之改善建議 

1. 該系有統計教師至業界研習研究，然未訂定相關之辦法。 

針對未來發展之參考建議 

無。 

             




