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弘光科技大學 113-114 學年度 

【老人福利與長期照顧事業系(含碩士班)】外部自我評鑑 

實地訪評報告書 

構面一：目標與發展（請條列敘明） 

優點/特色（或現況描述） 

1. 因應人口變遷與社會需求辦學，對應產業人力需求，同時確保學生就業能

力與機會(自評報告書 P.9)。 

2. 該系所發展穩定，以社工、長照人力及管理人才分別為不同學制培育的重

點目標(自評報告書 P.10)。 

待改善事項與對應之改善建議 

1. 該系所自我定位、教育目標與核心能力訂定與校、院教育理念之對應(自評

報告書 P.12-13)，建議以圖表方式呈現與說明。 

2. 日間部四技與進修部四技之教育目標不同(自評報告書 P.10)，但在核心能

力和對應的專業課程相同(自評報告書 P.14-15)，建議應有所區隔或差異。 

3. 日間部四技與進修部四技核心能力相同，但教育目標與學生發展之定位不

同，建議在核心能力指標檢核內容有差異化。 

針對未來發展之參考建議 

1. 照顧服務實作課程於護理系所進行，因長照側重於生活化的照顧，基於服務

場域的差異，建議校方協助系所建置相關之實訓教室。 
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弘光科技大學 113-114 學年度 

【老人福利與長期照顧事業系(含碩士班)】外部自我評鑑 

實地訪評報告書 

構面二：教學與學習（請條列敘明） 

優點/特色（或現況描述） 

1. 資深教師已有深度產學或政府計畫。 

2. 老師帶領學生參與競賽和發表的成果豐富。 

待改善事項與對應之改善建議 

1. 持續推動社工師證照輔導班(加強班)加上證照獎勵制度，以提高考照通過

人數。 

2. 生師比偏高(28.91~33.83)影響教師教學研究量能，請適度考量降低生師比。 

針對未來發展之參考建議 

1. 擬建議增聘社工博士師資，以深厚培育老人福利專業人才。 
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弘光科技大學 113-114 學年度 

【老人福利與長期照顧事業系(含碩士班)】外部自我評鑑 

實地訪評報告書 

構面三：辦學績效與精進策略（請條列敘明） 

優點/特色（或現況描述） 

1. 訪談學生皆表示系上老師對學生在校輔導之用心極度認同，且在專業學門

的教導、課程安排等符合學生學習期待。 

2. 該系近 3 年招生率(碩士班、日四技、進修部四技)皆達 8 成 5 以上且訪談

學生皆表示高中職老師對本系肯定，皆鼓勵入學該系，代表著該系專業認

可與形象社會肯定。 

待改善事項與對應之改善建議 

 

針對未來發展之參考建議 

1. 教師學術性著作可再提升與本系核心目標、授課科目及社會發展趨勢結

合，並鼓勵碩士生共同參與，強化碩士生知研能力、邏輯思考能力及管理

能力。 

2. 碩士班畢業生應掌握其就業情形，尤其是否擔任管理人才，以檢視碩士班

核心目標、核心課程及核心能力契合度。 

3. 該系發展以社工和長照人力培育為主軸目標，建議在成果如社工師、單一

級照服員證照進行統計與分析，以為精進之參考。 
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弘光科技大學 113-114 學年度 

【老人福利與長期照顧事業系(含碩士班)】外部自我評鑑 

實地訪評報告書 

構面四：自我改善與永續經營（請條列敘明） 

優點/特色（或現況描述） 

1. 針對上一週期積極進行自我改善(自我評鑑報告 p.97)。 

2. 針對永續經營有所規劃(自我評鑑報告 p.115-117)。 

3. 善用該系所之優勢，如鏈結校友以協助系務發展。 

待改善事項與對應之改善建議 

 

針對未來發展之參考建議 

1. 針對自我改善，建議明訂相關機制，且自我改善措施宜包括經常性與定期性

措施，在報告中僅針對評鑑作業說明(自我評鑑報告 p.95-96)。 

2. 針對經營上可能發生的問題或困難點之預先檢視、評估與處理(自我評鑑報告

p.95-96)，多聚焦於招生、休退學。建議全面性檢視以擴大範疇並預先評估，

如，招生、師資結構與專業發展、學生學習與輔導、課程發展、學習環境與

設施設備等，除說明問題或困難外，需研訂預防措施，積極進行危機防範。 

             




