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弘光科技大學 113-114 學年度 

【美髮造型設計系(含專科部)】外部自我評鑑實地訪評報告書 

構面一：目標與發展（請條列敘明） 

優點/特色（或現況描述） 

1. 各學制教育目標及核心能力訂定明確，能夠符合美髮產業專業發展趨

勢，並規劃出完整的美髮產業人才培訓藍圖。 

2. 推動海外實習、強化學生國際視野與實務經驗，培養學生國際觀與國際

移動能力成效佳。 

3. 將教育目標與學生就業所需核心能力之間建立明確關聯，其中專業課程

與核心能力融入人文素養、公民素養等內涵，是課程發展重點與系所教

育特色。 

待改善事項與對應之改善建議 

1. 進修部二專及進修部二技選修課程專題討論(一)(二)(三)(四)名稱相同，應

考量兩學制教育目標不同分別訂定。 

2. 學生數似有逐年減少情形，面臨少子化後的生源減少使招生挑戰日益增

大，建議簡化學制。此外宜針對整體學制特別是進修部二專招生來源屬性

規劃適當之招生方案及改善策略。 

3. 系圖書委員會之運作模式宜有清楚架構，以確實提升系之專業圖書之規劃

與建議。 

針對未來發展之參考建議 

1. 111-113 學年度計有 4 位老師技術發表，建議系上老師積極參與，尤其著

重在設計創作展演的個展發表上，藉以提升教師專業實戰力，落實專業與

實務結合之教育目標。 

2. 需擬定更有效的招生策略，包括強化招生方法與品牌行銷、擴大與高中職

合作、加強宣導教育特色與就業成果、提升進修部吸引力。 
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弘光科技大學 113-114 學年度 

【美髮造型設計系(含專科部)】外部自我評鑑實地訪評報告書 

構面二：教學與學習（請條列敘明） 

優點/特色（或現況描述） 

1. 專任教師皆具有相關專業證照，有利實務教學。 

2. 教師積極擔任專業評審及專業顧問、校外專業服務、執行政府及產學合作

研究計畫、教學實踐研究、創新實務教學，師資專長符合系所有利教學目

標。 

3. 教師獲選彈性薪資特殊優秀人才、參加國內外競賽，教師教學研究成果有

助於提升教學品質。 

4. 實施業師協同教學、專題演講與技術講座、專題製作發表與競賽、海外實

習、大四全學年實習等多元方式教學，值得肯定。 

待改善事項與對應之改善建議 

1. 教師執行產學合作研究計畫 61 件，僅 7 件融入教學，然進修部僅 1 件，

宜檢討原因，鼓勵教師申請，以提升教學內涵與學生實務學習。 

2. 自評報告書內容及統計資料皆以日四技為主，建議加強二專進修部及二技

進修部成果之呈現。 

3. 教師教學發展與研究能量個別差異大，部分教師在教學創新、教材設計與

研究投入程度不一，整體教學品質與研究成果尚未達成均衡發展。  

4. 為因應目前學生數，空間實屬擁擠，難以落實專業排課，為維持教學專業

與實作精神，建議增加專業空間，且整體做整合規劃。 

針對未來發展之參考建議 

1. 鼓勵教師利用技術報告、教學實務等多元升等，以強化師資結構。 

2. 專業技術教師也大都為取得化粧品科技研究、流通管理、企業管理或應用

設計碩士學位。建議健全教師發展支持與激勵機制，撰寫專書、發表論文、

設計創作及產學融入教學，以整體提升教學與研究品質。 
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           弘光科技大學 113-114 學年度 

【美髮造型設計系(含專科部)】外部自我評鑑實地訪評報告書 

構面三：辦學績效與精進策略（請條列敘明） 

優點/特色（或現況描述） 

1. 以培育具備高專業水準之美髮設計專業人才為核心教育目標，課程設計緊

扣產業趨勢，強調學理與實務融合。 

2. 積極推動國內外多元學習、鼓勵學生參與專業研習、國際交流與短期移地

學習，有利提升學生國際觀與自主學習能力。 

3. 透過專業證照輔導、技術競賽、專題製作、畢業成果展及校外實習等多元

機制，提升學生實作能力與職場即戰力。 

待改善事項與對應之改善建議 

1. 日四技學生基本能力與專業能力檢定，經補救教學後仍有同學未通過，宜

瞭解原因，協助改善。 

2. 111~113 學年度教師取得發明專利共 2 案，沒有新型專利，宜鼓勵教師共

同創作。 

3. 貴校他系教師同時專任貴系教師，執行期間計畫或產學計畫有良好成果，

惟無系上學生參與，宜建議鼓勵學生參與，以增加髮妝品分析與技術指導

之核心能力 

針對未來發展之參考建議 

1. 建議辦理校外企業參訪，以利學生職涯規劃與就業發展。 
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弘光科技大學 113-114 學年度 

【美髮造型設計系(含專科部)】外部自我評鑑實地訪評報告書 

構面四：自我改善與永續經營（請條列敘明） 

優點/特色（或現況描述） 

1. 制度完善、持續改善，建立完整內外部評鑑制度，落實品質管理，評鑑結果

實際應用於課程與行政調整，提升教學效能。 

2. 教學輔導系統完備，建立補救教學、證照輔導與職涯支持機制，協助學生在

學業與未來發展上獲得全面支持。 

3. 系配合校務發展之行動方案建置企業儲備人才職場教育及終身學習平臺，

藉由 AI融入學生專業技能，符合未來就業需求。 

待改善事項與對應之改善建議 

1. 學生流失率有上升之情形，學生是否因志趣不合、壓力與經濟等因素導致休

退學情形，影響系所穩定與經營。建議強化預警與輔導機制，建置學生預警

系統與導師追蹤制度，及早介入輔導，降低休退學情況。 

2. 建議系之教師在研討會論文發表方面可以再精進與強化，以提升與教師研

究能力的展現。 

針對未來發展之參考建議 

 

             




